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	乌海市招商引资激励办法（试行）
	（征求意见稿）
	（一）对承担招商引资工作任务的各区人民政府、乌海高新技术产业开发区：年度招商引资工作任务完成情况排名
	（二）对承担招商引资工作任务的有关部门单位：年度招商引资工作评价结果排名前六的，第一名给予激励资金3
	（三）对承担优化营商环境工作任务的各区人民政府：年度营商环境评估排名第一的给予激励资金100万元。
	（四）对承担优化营商环境工作任务的有关部门单位：年度营商环境评估排名前三的分别给予激励资金30万元、
	（五）对建立合作关系的商协会、中介机构、科研院所和其他法人组织：当年新引荐市外企业落户且促成总投资1
	（六）对市区党政机关、园区、企业、商协会从事招商引资工作的人员和投身招商引资的社会人士：每年度评选招
	第五条　市区域经济合作局负责统筹全市招商引资激励工作。其中，市商务局负责认定年度实际使用外资目标任务
	第六条  年度招商引资目标任务完成情况排名第一的区、乌海高新技术产业开发区若未完成年度引进国内到位资


