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	一、项目概况
	（二）项目年度预期总目标及阶段性目标，项目基本性质、设立时间、设立依据、设定用途和主要内容、涉及范围。
	年度预期总目标:深入学习贯彻习近平总书记对内蒙古重要讲话重要指示批示精神以及自治区第十一次党代会和市
	（三）2021年专项资金预算批复情况。根据《乌海市财政局关于2021年乌海市本级本门预算的批复》（乌
	二、项目资金使用及管理情况
	（一）项目资金安排落实、总投入等情况分析
	 财政预算资金安排120万元，到位120万元，实际支出资金120万元，资金使用率100%。
	（二）项目资金实际使用情况分析
	     2021年度招商引资工作经费年初预算为120万元，其中：差旅费44.98万元，办公费14.
	（三）项目资金管理情况分析
	项目实施单位财务制度较为健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，财务核算规范。项目经费保证专款专用
	三、项目组织实施情况
	（一）项目组织情况分析
	主要用于2021年差旅费、办公费、印刷费、委托业务费，公务接待费，广告宣传及设计服务费，会议费，办公
	（二）项目管理情况分析
	根据年初项目绩效目标和相应项目实施方案要求进行收支和管理，做到专款专用，投入到位，发挥效益。项目经费
	四、项目绩效情况
	（一）项目绩效目标完成情况分析
	将项目支出后的实际状况与绩效目标对比，从项目的经济性、效率性、效益性和可持续性等方面进行量化、具体分
	1.项目的经济性：项目支出主要包括差旅费、办公费、印刷费、委托业务费、公务接待费、广告宣传及设计服务
	2.项目的效率性：绩效目标基本全部按时完成，招商引资出差超出10次、宣传材料印刷4次、召开推介座谈会
	（二）项目目标未完成原因分析
	召开小型推介座谈会未完成主要原因是，年初按照市委、市政府要求，预计在珠三角地区开展小型推介会，但由于
	无。资金分配合理，突出重点，公平公正，资金分配和使用方向、资金管理办法相符。
	无。拨付及时，无滞留、闲置等现象。
	（一）后续工作计划
	研究修订《差旅费管理制度》《公务及招商引资活动接待制度》《招商引资工作专项经费管理办法》，进一步明确
	（二）主要经验及做法、存在问题和建议
	改进措施：一是加强对预算绩效管理重要性的认识。单位分管财务的负责人和财务人员要进一步提高对预算绩效管
	建议：一是加强对各单位预算绩效管理人员的培训，提升工作人员业务素质及思想认识。二是分行业、分领域健全

